Oto czego oczekujemy od Ciebie...

Szkolne oceny nie s najwazniejsze. Bardziej przekonasz nas:

= umiejetno$ciami komunikacyjnymi oraz znajomo$cig jezyka
niemieckiego i/lub angielskiego

= zmystem analitycznym i wyobraznig przestrzenng

= zreczno$cia, zamitowaniem do szczegotow i statym
poszukiwaniem rozwigzan

Dobrze trafites jesli:

= Masz pomysly i projekty, ktére samodzielnie rozwijasz i konstruujesz,
wspomagajac si¢ komputerem

= Posiadasz $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej

= Chcesz przyczyni¢ sie do rozwoju nowych pojazdow

= Wymagasz, by $wiat motoryzacii stat sie w przysztosci troche lepszy

Doskonale! To wtasnie charakteryzuje u nas
Dobrych KONSTRUKTOROW!

W prawie kazdym samochodzie znajduje sie czastka EDAG-a. Jestesmy
specjalistami w rozwoju kompletnych pojazdéw oraz optymalizacji
procesow produkcyjnych dla przemystu motoryzacyjnego. Z okoto

9 tysigcami pracownikéw w 60 oddziatach w 19 paistwach oferujemy
naszym Klientom pefny zakres ustug inzynierskich w branzy pojazdéw.

EDAG Engineering Polska Sp. z 0.0.
ul. Zygmunta Stomiriskiego 4
00-204 Warszawa - Polska

Tel.: +48 22 5106 900

www.edag.pl
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Twoja edukacja potrwa trzy lata.

Od pierwszego dnia edukacji zostaniesz zatrudniony w ramach umowy
o prace. Jesli po 3-miesiecznym okresie prébnym bedziemy zadowo-
leni z Twoich postepéw w nauce, to przedtuzymy Ci umowe na czas
nieokreslony. Bedziemy Cie szkoli¢ i ptaci¢ za Twoj czas poswiecony
na nauke.

Twoja gtowa kipi od pomystow, ktdre chcesz przedstawi¢ graficznie?
Szukasz pracy w obszarze techniki, ktéra daje ci swobode tworcza i
pozwala nadawa¢ ksztatt oraz konstruowac? Jesli jeste$ gotowy tworzy¢
przyszto$ciowe rozwigzania w branzy motoryzacyjnej, mamy cos$ dla
Ciebie!

Podczas szkolenia na nasz ekspert ds.rozwoju pojazdow nauczy Cig jak:

= konstruowa¢ rézne komponenty i cze$ci pojazdu przy uzyciu
systeméw 3D CAD

= jak wspiera¢ inzynierow swoimi pomystami, tak by rozwija¢, ksztattowac i
konstruowa¢ produkty przysztosci motoryzacyjnej

= jak dobiera¢ odpowiednie procesy produkcyjne i materiaty
dla tworzonych produktéw

= w jaki sposéb definiowane sg procesy projektowania produktu i jak
realizowane sg_projekty

= rozpoznawa¢ wady produktu i dokonywa¢ optymalizacji produktu

Wszystkiego tego dowiesz si¢ w gronie doswiadczonych kolegdw, ktorzy
pomoga Ci w trakcie catego szkolenia.
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Oferujemy: Wynagrodzenie w kolejnych latach po szkoleniu, zakiadajac
= 2,600,- PLN Brutto w pierwszym roku szkolenia (2041.62,- PLN Netto) przepracowanie 168 godzin miesigcznie w danym projekcie,
= 3.000,- PLN Brutto w drugim roku szkolenia ~ (2355.72,- PLN Netto) przedstawia sig nastepujaco:
= 3.400,- PLN Brutto w trzecim roku szkolenia ~ (2669.81,- PLN Netto) = 5.080,- PLN Brutto w pierwszym roku po szoleniu
= roczna premia uznaniowa, poprzedzona oceng pracownika (3989,01,- PLN Netto)
= 5.920,- PLN Brutto w drugim roku po szkoleniu
Jako Pracownikowi bedzie przystugiwa¢ Ci prawo do 20 dni (4648,62,- PLN Netto)
urlopu oraz bedziesz mégt skorzystac = 6.760,- PLN Brutto w trzecim roku po szkoleniu

) . . . (5308,21,- PLN Netto)
z dofinansowania do takich $wiadczen, jak:

karta Multisport W TYM:
ubezpieczenie grupowe

opieka zdrowotna (Enel-Med)
imprezy firmowe (raz na kwartat)
karty lunchowe Edenred

50 % to pensja stata, kolejne 50 % - premia motywacyjna za godziny
przepracowane w projektach

= urlop wypoczynkowy (1000 PLN) UWAGA:

= studia zaoczne (do 50%) = kwoty netto podane w dwoch poprzednich slajdach to
kwoty dla os6b ponizej 26 roku zycia, w zwigzku

Na miejscu w biurze zapewniamy 2 razy w tygodniu bezptatny kurs jezyka ze zmiana wprowadzona w Polsce latem 2019

niemieckiego i angielskiego oraz komfortowe warunki pracy. W przer- = kolejnego dnia po dniu 26 urodzin, nalezy liczyé sie z

wach od pracy, relaks przy pitkarzykach, szachach lub ping pongu. dodatkowym podatkiem w wysokosci 17%

= podwyzki w kolejnych latach uzaleznione sq
od Twojego zaangazowania i rozwoju
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